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Faaliyet is Akist

Siirece Dahil Olan

Sorumlular N
I¢ / Dis Birimler

Dokiiman / Kayit / Mevzuat

Boliim Baskani Akademik Personel htiyact
Oldugunu Bir Ust Yazi ile Miidiirliige Bildirilir.
Miidiirliik Makami talebi uygun goriirse Akademik
Personel fhtiyacim Bir iist Yazi ile Rektorliige
Bildirir.

Birimlerin Talepleri Universite Yénetim Kurulunda
Goriisiildiikten Sonra Uygun Olanlar igin YOK ’ten
Gerekli izinler Alinir.

Rektorliik Ulusal Basin Yolu ile Akademik Personel
Alacagini ve ilanin Ozelliklerini Duyurur.
Adaylar Miiracaatlarini flgili Birimlere Yapar

flgili Birimler Sinav Komisyonlari Olustururlar.

Sinav Komisyonu Kanun/Y 6netmelikte Belirtilen
Esaslar Dogrultusunda Sinavlarini Yapar.

Sinavlarda Basarili Olanlarin Listesi Yonetim Kurulunda
Goriisiilmek tizere

Rektorlige Gonderilir.

Rektorliik Gerekli Incelemeyi Yaptiktan Sonra
Atama yazisin1 Meslek Yiiksekokuluna Yapar.
Miidiirliik Atamasi yapilan Personele Teblig
Ettikten Sonra Baslama Yazisin1 Yazar

Akademik Personel Meslek Yiiksekokulunun flgili
Biriminde Gorevine Baglar.

Personel Daire Bsk.

EBYS

Yénetim Kurulu, YOK

EBYS

Basvuru Dosyasi ve Formlar

Bagkanhgi, Yiiksekokul
Sekreterligi,

Sinav Jiirisi

HAZIRLAYAN

Aliye TOPALOGLU

Yiiksekokul Sekreteri

ONAYLAYAN

Ogr.Gor.Kerim BENDER

Yiiksekokul Miidiirii
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AKADEMIK PERSONEL ALIMI SURECI iSLEMiNi
BASLAT

!

B6lim Baskanligi Akademik Personel ihtiyacini

Bir Ust yazi ile miidurlik Makamina Bildirir.

!

Miidiirlik Bolum Bagkanhginin Talebini
Degerlendirir.

Talep Uygun mu? Bolimin Personel
Talebi Reddedilir.

Evet

Miidiirlik Akademik personel Talebini Bir Ust Yazi ile
Rektorliige Bildirir.

Rektorliik Tiim Birimlerin Taleplerini Degerlendirir.
Konu Universite Yénetim Kurulunda Gorisiilir.

Talep Uygun mu?

El
8
=

Rektorlik izin Almak Uzere YOK’e gonderir. l

YOK izin Verdi mi?

Rektérliik Ulusal Basin Yolu ile Akademik P ersonel
Alacagini Ozellikleri ile Birlikte Duyurur.

!

Adaylar Miiracaatlarini Yiksekokul Mudiirligiine ‘

vamar }
Birimler s|navl<omisyonunu olusturur. ‘

v l
Sinav Komisyonu Kanun / Yénetmelikle Belirlenen
Esaslar Dogrultusunda Sinavlari Yapar.

’ Sinav Sonuglari Universitenin  web Sayfasinda ilan ‘
Edilir.

Sinavda Basarili Olanlarin Dosyasi MYO Yénetim
Kurulu Karart ile Birlikte Rektorliige Gonderilir.

Rektorlik Ger ekli incelemeleri Yaptiktan Sonra
Kazanan Adayin Atamasini Meslek Yiiksekokuluna
Yapar,

'

Karari Meslek Yiiksekokuluna Génderir.

Meslek Yiiksekokulu Karari ilgiliye Teblig
Eder.

l

’ Midirlik Baslama Yazsini Yazar ve Rektérliige ‘

Gonderir.

v

Baslar.

iSLEM SONU

Akademik Personel MYO’nun ilgili Biriminde Goreve ‘




